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Adaptacion na programacion para a

finalizacion do curso 2019-2020

Centro educativo

Cddigo Centro Curso académico
36013795 CEBEM 2019-2020
Ciclo formativo
Cédigo Nome
CSADGO1 Administracién e finanzas
Modulo profesional
Cddigo Nome
MP0658 Formacion e orientacion laboral
Alumnado
Réxime Modalidade Grupo
Réxime xeral ordinario Presencial A

Docente (se procede, indicar o nome e os apelidos)

Nome e apelidos

FELIX LOPEZ GRANA

Instrucidns do 27 de abril de 2020, da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa para o desenvolvemento do terceiro trimestre do curso 2019-2020, nos
centros da Comunidade Auténoma de Galicia.
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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada
unidade didactica)

1.1 Identificacién da unidade didactica
As unidades didacticas identificaranse en dous bloques:

Bloque I- Repaso, reforzo e recuperacion. A maiores indicarase a avaliacién a cal pertence o contido repasado,
reforzado ou recuperado.

Bloque Il — Ampliacién

Bloque | - Repaso, reforzo e recuperacion

N2 Unidade didactica

1 | Arelacion entre traballo e satde. os factores de risco e os danos na saude.

12 22 | Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
X = CA1.1 Relaciondronse as condicions laborais coa salde da persoa traballadora. PE.1
= CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito Lc1
4 seguridade e a saude das persoas traballadoras. '
= CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formaciéon como medio
para a eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
=RAL = CAl1.5 Valordronse as medidas de proteccion especificas de persoas
traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da PE.3
maternidade e a lactacién, e de menores.
= CA1.6 Analizédronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector da PEA4
administracion e a xestion. '
= CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras PES
en materia de prevencion de riscos laborais '
N2 Unidade didactica
3 Outros riscos fisicos mais comuns no traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. aval. | aprendizaxe de avaliacién

= CA2.1 Determindronse as condiciéns de traballo con significacién para a
X =RA2 prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de PE.1
técnico superior en administracion e finanzas.

. = CA2.2 Clasificdronse os factores de risco na actividade e os danos derivados Lc1
deles. '

= CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con
especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais,
relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracién e
finanzas.

= CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de
. traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en administracién e LC.2
finanzas.
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CA2.5 Levouse a cabo a avaliaciéon de riscos nun contorno de traballo, real ou

composicion e o uso da caixa de urxencias.

- . ) L PE.3
simulado, relacionado co sector de actividade.
Ne Unidade didactica
4 A xestion da prevencion dos riscos laborais
12 22 | Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
= CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e
X =RA3 = PE.1
en todas as actividades da empresa.
= CA3.2 Clasificdronse os xeitos de organizacidon da prevencién na empresa en
. funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos PE.2
laborais.
. = CA3.3 Determindronse os xeitos de representacién das persoas traballadoras PE3
na empresa en materia de prevencién de riscos. '
. = CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de Lc1
riscos laborais. '
. = CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa PEA
que inclia a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia. ’
. = CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da PES
empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén. ’
= CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo
. relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en PE.6
administracion e finanzas.
. = CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou PE7
mediana empresa do sector de actividade do titulo. '
Ne Unidade didactica
5 A planificacion da accién preventiva
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. aval. | aprendizaxe de avaliacién
= CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccidn que
X =RA4 se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as PE.1
sUas consecuencias no caso de materializarse.
. = CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de PE2
diversos tipos. '
. = CA4.3 Selecciondronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) Lc1
axeitados as situacidns de risco atopadas. '
. = CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia. PE.3
. = CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de LCo
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. ’
.
= CA4.6 Identificaronse as técnicas bdsicas de primeiros auxilios que se deben
aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a LC.3
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N2 Unidade didactica
7 O dereito laboral
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval.  aval. | aprendizaxe de avaliacién
CA2.1 Identificdronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de
X =RA2 L . LC.1
aplicacion do dereito do traballo.
. CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions C2
laborais. '
. CAZ2.3 Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
. CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse PEAL
as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos. '
. CA2.5 Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. PE.2
CA2.6 Determindronse as condiciéns de traballo pactadas no convenio
. colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidons habituais no sector PE3
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracion e ’
finanzas.
. CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion PEA
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. ’
. CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificdronse os principais elementos PES
que o integran. '
. CA2.9 Identificdronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a PEG
extincion da relacion laboral. '
. CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras PE7
na empresa. '
. CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de PES
solucién. ’
. CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de PE9
organizacion do traballo. ’
N2 Unidade didactica
8 O contrato de traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. aval. | aprendizaxe de avaliacién
« CA2.1 Identificdronse o dmbito de aplicacion, as fontes e os principios de cA
aplicacion do dereito do traballo. ’
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions C2
laborais. '
=RA2
CAZ2.3 Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse PEA
as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos. '
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= CA2.5Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. LC.4
= CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio
colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector PE2
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracion e '
finanzas.
= CA2.7 Valordronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién PE3
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. ’
= CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos PEA
que o integran. ’
= CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a PES
extincién da relacion laboral. '
= CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras PEG
na empresa. '
= CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de 101
solucién. '
= CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de PE.7
organizacion do traballo. '
= CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado
) . ) . . PE.8
social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.
= CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade PE9
social. '
= CA3.3 Identificdronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizaciéon dunha PE10
“RA3 persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 8 empresa. ’
= CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade
social, 0s seus requisitos e a sUa duracion, e realizouse o calculo da sUa contia PE.11
nalguns supostos practicos.
= CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos
practicos sinxelos, e realizouse o célculo da duracién e da contia dunha PE.12
prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
Ne Unidade didactica
9 A clasificacion profesional e as condicidns de traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion

« = CA2.1 Identificaronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de Lc1
aplicacion do dereito do traballo. ’

= CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns

. LC.2
laborais.
=RA2 _— .
= CA2.3 Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
= CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse PE1
as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos. '
= CA2.5Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. PE.2
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= CA2.6 Determindronse as condicions de traballo pactadas no convenio
colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector PE3
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracion e '
finanzas.
= CA2.7 Valordronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién PEA4
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. '
= CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos PES
que o integran. ’
= CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a 101
extincién da relacion laboral. '
= CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras PEG
na empresa. '
= CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de PE7
solucién. '
= CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de PES
organizacion do traballo. '
N2 Unidade didactica
12 A seguridade social como piar do estado social
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. aval. | aprendizaxe de avaliacién
X = CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e PE1
en todas as actividades da empresa. ’
= CA3.2 Clasificdronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en
funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos PE.2
laborais.
= CA3.3 Determindronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras Lc1
na empresa en materia de prevencion de riscos. ’
=RA3
= CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de PE 3
riscos laborais. '
= CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa PE4
gue inclia a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia. ’
= CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da PES
empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén. '
= CA4.1Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades C2
gue permitan a toma de decisions profesionais. ’
= CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como
=RA4 factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as esixencias do proceso PE.5
produtivo.
= CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados PEG
da Unidn Europea. '
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= CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de
oportunidades no acceso ao emprego e nas condicidns de traballo.

= CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil
profesional de técnico superior en administracion e finanzas.

= CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a
actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a PE.9
formacion precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

= CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral

. L. . . . . ) PE.10
para as persoas coa titulacion de técnico superior en administracion e finanzas.
Bloque Il - Ampliacién
N2 Unidade didactica
14 Os intereses profesionais e os itinerarios formativos
Resultado de Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolverase | Instrumento
aprendizaxe (si, non) neste curso de avaliacién
(si, non)
= RA4 = CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions,
actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions si no PE.1

profesionais.

= CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion
permanente como factor clave para a empregabilidade e a si no PE.2
adaptacion s esixencias do proceso produtivo.

= CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e
emprego noutros estados da Unién Europea.

Si no PE.3

= CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de
igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas si no PE.4
condiciéns de traballo.

= CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais
relacionados co perfil profesional de técnico superior en si no PE.5
administracion e finanzas.

= CA4.6 Determindronse as competencias e as capacidades
requiridas para a actividade profesional relacionada co i ho LC1
perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

= CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de
insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico si no PE.6
superior en administracién e finanzas.

= CA4.8 Empregdronse adecuadamente as técnicas e os
instrumentos de procura de emprego.

Si no PE.7

= CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos
sectores profesionais relacionados co titulo.

si no PE.8

N2 Unidade didactica

15 Técnicas e instrumentos de busca de emprego
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Resultado de Criterio de avaliacion Imprescindible | Desenvolverase | Instrumento
aprendizaxe (si, non) neste curso de avaliacion
(si, non)
= RA4 = CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions,
actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions si no LC.1
profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion
permanente como factor clave para a empregabilidade e a si no PE.1
adaptacion as esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e i ho LC.2
emprego noutros estados da Unién Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de
igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas sl no PE.2
condiciéns de traballo.
CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais
relacionados co perfil profesional de técnico superior en si no PE.3
administracion e finanzas.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades
requiridas para a actividade profesional relacionada co si no LC.3
perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de
insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico si no ou.1
superior en administracién e finanzas.
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os i ho ou.2
instrumentos de procura de emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos si no PEA4
sectores profesionais relacionados co titulo.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os
criterios de cualificacion

1. No calculo da cualificacion final que se establecera na avaliacion ordinaria, se terd en conta a media
aritmética dos dous primeiros trimestres e o traballo desenvolvido polo alumnado neste 32 trimestre
referido aos criterios e estandares de avaliacion imprescindibles para o reforzo, continuidade do
proceso educativo, consolidacién dos dous primeiros trimestres do curso e ampliacién de contido,
reflectidos neste documento de adaptacion e que, no caso destes Ultimos, solo poderan ter valor
positivo para a cualificacion do alumnado, en ningun caso diminuila.

Para o célculo da cualificacidn desta avaliacidn (32 avaliacion) seguirase a seguinte estrutura:

- Rexistro de tarefas: 0,50 puntos.

- Participacién nas videoconferencias: 0,30 puntos.

- Realizacién de cuestionarios: 0,20 puntos.
TOTAL: 1 PUNTO.

2. Se o alumno/a non acadara o 5 nalgunha das avaliacidéns anteriores, especificase a continuacion o
procedemento a seguir.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

Criterios de avaliacion imprescindibles (por cada unidade didactica)

Ne Unidade didactica
1 | Arelacion entre traballo e satde. os factores de risco e os danos na satde.
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
X CA1.1 Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora. PE.1
CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito c1
4 seguridade e a saude das persoas traballadoras. '
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio
para a eliminacion ou a reducion dos riscos laborais.
=RAL CA1.5 Valordronse as medidas de proteccién especificas de persoas
traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da PE.3
maternidade e a lactacion, e de menores.
CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector da PE4
administracion e a xestion. '
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras PES
en materia de prevencién de riscos laborais ’
Ne Unidade didactica
2 Os riscos quimicos ligados ds condiciéns ambientais e o lume
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
CA2.1 Determindronse as condiciéns de traballo con significacion para a
X =RA2 prevencidon nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de PE.1
técnico superior en administracion e finanzas.
. CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados Lc1
deles. '
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con
especial S 20
. ) ) o ) LC.2
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co
perfil profesional de técnico superior en administracion e finanzas.
CA2.4 I|dentificdronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de
. traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en administracion e T0.1
finanzas
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou PE2
simulado, relacionado co sector de actividade. '
Ne Unidade didactica
3 Outros riscos fisicos mais comuns no traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
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CA2.1 Determindronse as condiciéns de traballo con significacion para a
X =RA2 prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de PE.1
técnico superior en administracion e finanzas.
. CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados Lc1
deles. '
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con
. especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, PE2
relacionados co perfil profesional de técnico superior en administracion e '
finanzas.
CA2.4 I|dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de
. traballo das persoas coa titulaciéon de técnico superior en administracion e LC.2
finanzas.
. CA2.5 Levouse a cabo a avaliaciéon de riscos nun contorno de traballo, real ou PE3
simulado, relacionado co sector de actividade. '
Ne Unidade didactica
4 A xestion da prevencioén dos riscos laborais
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
CA3.1 Valorouse a importancia dos hédbitos preventivos en todos os ambitos e
X =RA3 L PE.1
en todas as actividades da empresa.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacién da prevencién na empresa en
. funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos PE.2
laborais.
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras PE3
.
na empresa en materia de prevencién de riscos. '
. CA3.4 |dentificdronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de Lc1
riscos laborais. ’
. CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa PEA
que inclla a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia. '
. CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da PES
empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén. ’
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencidon nun centro de traballo
. relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en PE.6
administracion e finanzas.
. CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacién para unha pequena ou PE7
mediana empresa do sector de actividade do titulo. ’
N2 Unidade didactica
5 A planificacién da accion preventiva
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. aval. | aprendizaxe de avaliacién
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccién que
X =RA4 se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as PE.1
stias consecuencias no caso de materializarse.
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CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de

- . . PE.2
diversos tipos.
. CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) c1
axeitados as situacidns de risco atopadas. '
. CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia. PE.3
. CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de LCo
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. '
CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben
= aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a LC.3
composicién e o uso da caixa de urxencias.
Ne Unidade didactica
6 Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios na empresa
12 22 | Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccidn que
X =RA1 se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as PE.1
sUas consecuencias no caso de materializarse.
. CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de PE2
diversos tipos. ’
. CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) c1
axeitados as situacidns de risco atopadas. '
. CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacién en caso de emerxencia. LC.2
. CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de C3
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. '
CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben
. aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a LC.4
composicién e o uso da caixa de urxencias.
Ne Unidade didactica
7 O derejto laboral
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
CA2.1 Identificaronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de
X =RA2 L . LC.1
aplicacion do dereito do traballo.
. CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions c2
laborais. '
. CA2.3 Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
. CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse PE1
as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos. '
Ll CA2.5 Valorédronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. PE.2
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= CA2.6 Determindronse as condicions de traballo pactadas no convenio
. colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector PE 3
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracion e '

finanzas.

= CA2.7 Valordronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

= CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos
que o integran.

. = CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a PEG
extincion da relacion laboral. ’

= CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras
na empresa.

= CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de
solucién.

= CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de
organizacion do traballo.

Ne Unidade didactica
8 O contrato de traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
« = CA2.1 Identificaronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de c1
aplicacién do dereito do traballo. '
= CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns C2
laborais. '
= CA2.3 Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
= CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificdronse PE1
as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos. '
= CA2.5Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. LC.4
= CA2.6 Determindronse as condicions de traballo pactadas no convenio
*RA2 colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidons habituais no sector PE 2
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracion e '
finanzas.
= CA2.7 Valordronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién PE 3
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. '
= CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos PEA
que o integran. '
= CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a PES
extincion da relacion laboral. '
= CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras PEG
na empresa. '
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= CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de

L. TO.1
solucién.
= CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de PE.7
organizacion do traballo. '
= CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado
: ) ) ) . PE.8
social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.
= CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade PEQ
social. '
= CA3.3 Identificdronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizaciéon dunha PE10
“RA3 persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 8 empresa. ’
= CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade
social, os seus requisitos e a sta duracién, e realizouse o calculo da sta contia PE.11
nalglins supostos practicos.
= CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos
practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duraciéon e da contia dunha PE.12
prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
Ne Unidade didactica
9 A clasificacion profesional e as condicions de traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
« = CA2.1 Identificaronse o dmbito de aplicacién, as fontes e os principios de c1
aplicacién do dereito do traballo. '
= CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns C2
laborais. '
= CA2.3 Identificdronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
= CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificaronse PE1
as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos. '
= CA2.5Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. PE.2
= CA2.6 Determindronse as condicions de traballo pactadas no convenio
*RA2 colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidons habituais no sector PE 3
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracion e '
finanzas.
= CA2.7 Valordronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion PE4
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. '
= CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos PES
que o integran. '
= CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a 101
extincion da relacion laboral. '
= CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras PEG
na empresa. '
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= CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de PE7
solucién. :
= CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de PES
organizacion do traballo. ’
Ne Unidade didactica
10 Os novos contornos de organizacion do traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
« = CA2.1 Identificdronse o ambito de aplicacién, as fontes e os principios de c1
aplicacion do dereito do traballo. '
= CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns C2
laborais. '
= CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. LC.3
= CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacién e identificdronse PEA
as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos. '
= CA2.5Valordronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. PE.2
= CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio
colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector PE3
profesional relacionado co titulo de técnico superior en administracién e ’
finanzas.
=RA2
= CA2.7 Valordronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacién PEA
da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. '
= CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos PES
que o integran. '
= CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspensién e a 101
extincién da relacion laboral. '
= CA2.10 Identificdronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras PEG
na empresa. '
= CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de PE7
solucién. '
= CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de PES
organizacion do traballo. '
Ne Unidade didactica
12 A seguridade social como piar do estado social
12 22 | Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. | aval. | aprendizaxe de avaliacion
= CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e
X =RA3 - PE.1
en todas as actividades da empresa.
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= CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en
funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos PE.2
laborais.
= CA3.3 Determindronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras Lc1
na empresa en materia de prevencion de riscos. '
= CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de PE3
riscos laborais. ’
= CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa PEA
gue inclia a secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia. ’
= CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencién integrada nas actividades da PES
empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén. '
= CA4.1Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades C2
gue permitan a toma de decisions profesionais. ’
= CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como
factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso PE.5
produtivo.
= CA4.3 Valordronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados PEG
da Unidn Europea. '
“RAZ = CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de PE7
oportunidades no acceso ao emprego e nas condicidns de traballo. ’
= CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil PES
profesional de técnico superior en administracion e finanzas. ’
= CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a
actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a PE.9
formacidn precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.
= CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral PE10
para as persoas coa titulacion de técnico superior en administracién e finanzas. '
Ne Unidade didactica
13 Os equipos de traballo
12 22 Resultado de Criterio de avaliacion Instrumento
aval. aval. | aprendizaxe de avaliacién
= CAl.1 lIdentificdironse os equipos de traballo en situacions de traballo
X =RA1 relacionadas co perfil de técnico superior en administracion e finanzas e TO.1
valordronse as sUas vantaxes sobre o traballo individual.
. = CA1.2 Determindronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as PEAL
dos equipos ineficaces. '
. = CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e 0U1
a eficacia do equipo de traballo. '
. = CAl.4 Empregdronse axeitadamente as técnicas de comunicacién no equipo de 102
traballo para recibir e transmitir instrucidns e coordinar as tarefas. '
. = CA1l.5 Determindronse procedementos para a resolucion dos conflitos c1
identificados no seo do equipo de traballo. '
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. = CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do 103
equipo de traballo. )

= CAl.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en
= relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacién responsable e activa TO0.4
dos seus membros.

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacién

ALUMNADO CON UNA 1 EVALUACION SUSPENSA
Alumnado que non acadara o 5, polo menos nun trimestre, contara cun blogue de exercicios tedrico-practicos e sera citado en
data e hora para a realizacién dunha proba onde se demostre a adquisicion dos criterios de avaliacidn citados.

ALUMNADO CON 12 22 EVALUACION SUSPENSA

Alumnado que non acadara a nota minima de 5 nos dous trimestres. Contara cun bloque de exercicios tedricos-practicos, ademais
da posibilidade de participacion en actividades de simulacro de probas tipo. No mes de xufio sera citado en data e hora para levar
a cabo unha proba, telematica ou presencial, onde se demostre a adquisicion dos criterios de avaliacidon citados

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado
con perda de dereito & avaliacién continua

FONDO SOCIAL EUROPED

% Xacobeo 2021 Péxina 16 de 17 [

UMION EUROPEA



XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE j B I ICI B
E FORMACION PROFESIONAL

8. Medidas de atencion a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente
aos obxectivos programados

As medidas para o reforzo educativo variaran en funcidn das situacion persoais de cada alumno/a.

Nos primeiros dias, nos que inda era posible a asistencia presencial nas aulas, procedeuse o repaso tedrico
das ultimas sesidns presenciais.

En canto comezou o terceiro trimestre e viuse na obriga de cerrar os centros educativos procedeuse a
formacién por outras canles e seguindo uns criterios e estandares reprogramados. Neste instante
propdnselle ao alumnado a programacién temporal constando esta de dous bloques, nos que se engloba
unha parte de reforzo, repaso e recuperacion do contido e por outro de ampliaciéon de temario, coa
conseguinte valoracion positiva. A docencia a partir deste momento levarase mediante titorias e clases, a
través de canles e ferramentas que permitan un mellor aproveitamento dos recursos. Entre as ferramentas
empregadas atopanse as videoconferencia (Cisco Webex Meeting), correo electronico, mensaxeria
instantanea (Telegram), etc.

Para seguir construindo cofiecemento no alumnado, crearase novo contido acorde as circunstancias
excepcionais nas que nos atopamos e que facilitan o acceso o alumnado que non puidera por outros canles.
Presentaciéns en ferramentas como Genial.ly, Canva, etc. Adaptando as probas a aplicacions telematicas,
aula virtual, cuestionarios en lifia, etc.

Nos casos nos que o alumnado non puidera facer conexidn as sesidns telematicas por falla de conexién a
internet ou de outros problemas, procedese as chamadas telefdnicas por parte do profesor para que non
perda a posibilidade de seguir formandose. De mesmo xeito, tratarase de aproximar a realidade do
alumnado coas correccions das actividades. Aqueles que tefien acceso as diferentes plataforma,
procederase polo canle proporcionado e nos caso nos que esta non é posible, mediante chamada telefénica.
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