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1.Estandares de aprendizaxe e competencias imprescindibles

Estandar de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

RA1 - Xestiona a documentacion que xera o proceso de contratacion,
aplicando a normativa.

(@)

(@)

(@]

(@)

(@]

CA1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratacion laboral.

CA1.2 Identificaronse as fases do proceso de contratacion.

CA1.3 Interpretdronse as funciéns dos organismos publicos que intervefien no
proceso de contratacién.

CAl1.4 Determinaronse as modalidades de contratacién laboral vixentes
aplicables a cada colectivo, e os seus elementos.

CA1.5 Propuxose a modalidade de contrato mdis adecuada ds necesidades do
posto de traballo e 3as caracteristicas das empresas e dos traballadores e
as traballadoras.

CAL1.6 Especificaronse as funcidns dos convenios colectivos e as variables que
regulan en relacién coa contratacion laboral.

CA1.7 Cubriuse a documentacion que se xera en cada fase do proceso de
contratacion.

CA1.8 Recofiecéronse as vias de comunicacién convencionais e telematicas
coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de
contratacion.

CA1.9 Comprobouse a inexistencia de erros.

RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes a
modificacion, a suspension e a extincidn do contrato de traballo,
aplicando a normativa e cubrindo a documentacion aparellada

CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacién, a suspensién e a
extincién do contrato de traballo.

CA2.2 Efectuaronse os cdlculos sobre os conceptos retributivos derivados das
situacions de modificacidn, suspension e extincion do contrato de traballo.
CA2.3 Identificouse e cubriuse a documentacién que se xera nos proceso de
modificacidn, suspensién e extincidn do contrato de traballo.

CA2.4 Recoiiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas
coas persoas e os organismos oficiais implicadas nun proceso de
modificacidn, suspensidn ou extincion de contrato de traballo.
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CA2.5 Comunicaronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios
producidos pola modificacién, a suspensién ou a extincidon do contrato
laboral.

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa
Seguridade Social, tramita a documentacidn e realiza os calculos
procedentes

CA3.1 Recoiiecéronse os tramites obrigatorios para a parte empresarial ante
a Seguridade Social.

CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de
cotizacion e a determinacidn de achegas a Seguridade Social.

CA3.3 Calcularonse as principais prestacions econdmicas da Seguridade
Social.

CA3.4 Elaborouse a documentacion para os tramites de afiliacion, alta, baixa e
variacion de datos nos diversos réximes da Seguridade Social.

CA3.5 Recoiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas,
coas persoas e os organismos oficiais implicados no proceso de afiliacidn, alta,
baixa e variacién de datos.

CA3.6 Previronse as actuacions e os procedementos dos érganos inspectores
e fiscalizadores en materia de seguridade social.

CA3.7 Recoiiecéronse sistemas complementarios de prevision social.

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucién
de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a
normativa

CA4.1 Recoiecéronse os procesos retributivos e as modalidades salariais.
CA4.2 Precisouse o concepto de salario minimo interprofesional, IPREM ou
outros indices, e a sua funcion na regulacion salarial e nas prestaciéns da
Seguridade Social.

CA4.3 Identificaronse os métodos de incentivos @ producién ou ao traballo en
funcién do posto.

CA4.4 I|dentificouse a documentacidon necesaria para efectuar o proceso de
retribucion.

CA4.5 Elaboraronse as ndminas calculando o importe dos conceptos
retributivos, as achegas a Seguridade Social e as retenciéns a conta do IRPF.
CA4.6 Comprobouse a inexistencia de erros.

CA4.7 Analizdronse e calculdronse as achegas da empresa e do conxunto de

ADAPTACION DA PROGRAMACION DIDACTICA. CURSO 2019/2020 PAXINA 4 DE 8 CENTRO: CPR CEBEM

CURSO: SEGUNDO C.S. ADMINISTRACION E FINANZAS
MATERIA: XESTION DE RECURSOS HUMANOS




traballadores e traballadoras & Seguridade Social.
CA4.8 Identificdronse os modelos de formularios e os prazos establecidos de
declaracion liquidacion das achegas a Seguridade Social e ingresos a conta das
retenciéns do IRPF.
CA4.9 Confeccionouse a declaracion-liquidacion das achegas 4 Seguridade
Social e ingresos & conta das retencions do IRPF.
CA4.10 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas,
coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de
retribucidn e ingreso de declaracion-liquidacion
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2.Avaliacion e cualificacion

Avaliacion

Procedementos: Durante este trimestre, de modo xenérico, a
recompilacion da informacion realizase a través da revisién dos
exercicios, actividades e traballos entregados polo alumnado a través do
correo electrénico. Desta forma pddese cofiecer as competencias
adquiridas polo reforzo e repaso realizado.

Instrumentos: Controlarase que as actividades de reforzo e traballos
gue debe realizar cada alumno estean completos, ordenados e
adecuadamente presentados. Ademais teranse en conta a sua
participacién nas reuniéns.

Este traballo realizado polo alumnado tera unha ponderacion do 20%
na nota final, sempre que foran entregados de forma completa e no
tempo establecido.

Ademais realizarase unha proba, de forma telemdtica o presencial (se a
autoridade sanitaria lo autoriza) que terd unha ponderacién do 80% da
nota final. Dita proba consistira na resolucion de supostos teéricos e
exercicios practicos para avaliar os estandares e as competencias
imprescindibles sinalados ao inicio desta programacion.

Cualificacion
final

A cualificacion final obterase sumando a nota dos traballos e exercicios
entregados polo alumnado mais a nota da proba teérica — practica.

Proba
extraordinaria
de setembro

Non hai na Formacion Profesional
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3.Metodoloxia e actividades do 32 trimestre (recuperacién, repaso, reforzo, e no

seu caso, ampliacion)

Actividades

ACTIVIDADES DE REPASO, REFORZO E RECUPERACION

Durante este trimestre realizarase actividades enfocadas a reforzar e a
recuperar as competencias correspondentes aos criterios de avaliacion,
sinalados ao inicio desta programacion.

Envio de exercicios e supostos sobre as unidades didacticas impartidas de
forma presencial durante o primeiro e segundo trimestre.

Metodoloxia
(alumnado con
conectividade e sen
conectividade)

Para a planificacién de todas as sesions de tele docencia, envidselle unha
comunicaciéon por correo electronico das novas pautas para o seguimento
da materia. Que se resumen nas seguintes:

1.2 Envio dos supostos e exercicios por correo electronico .

2.2 Recepcion dos exercicios por correo electrénico

3.2 Comunicacidéns e consultas de dubidas por correo electrénico
4.2 Titorias por videoconferencias mediante Cisco Webex Meetings.

A profesora establece unha serie de videoconferencias periddicas, tres ou
catro @ semana, mediante a aplicacion Cisco Webex Meetings, para explicar
dubidas e conceptos destas unidades. O alumnado corrixe o traballo
realizado e pregunta dubidas .

Materiais e recursos

Os recursos utilizados son apuntes, esquemas, supostos, exercicios, que

poden ser enviado de forma telématica.
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4.Informacion e publicidade

Informacion ao

. Informarase ao alumnado por escrito, de forma individual, a través
alumnado e as

do correo electrénico

familias
Publicidade Publicarase na paxina web do centro.
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