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1. Criterios de avaliacion do terceiro trimestre afectados (por cada unidade didactica)

1.1 Identificacion da unidade didactica

Ne Unidade didactica
1 A XESTION ADMINISTRATIVA NA EMPRESA
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera [ Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)

RA1.- Realiza a tramitacion = CALl.1 - Describironse os aspectos principais da organizacion das relacions Si si Probas escritas
administrativa dos procesos de captacion e laborais. obxetivas.
seleccion do persoal, e describe a = CAL.1- Describironse os aspectos principais da organizacién das relaciéns Cuestionarios
documentacién asociada. laborais. participacion.

= CAl.2 - Relacionaronse as funcidns e as tarefas do departamento de Traballos .
recursos humanos, asi como as principais politicas de xestidn do capital
humano das organizacions.

Unidade didactica

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS NO RECRUTAMENTO E SELECCION DE PERSOAL

Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera [ Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)
RA1.- Realiza a tramitacion = CALl.1 - Describironse os aspectos principais da organizacion das relacions Si si Probas escritas
administrativa dos procesos de captacion e laborais. obxetivas.
seleccion do persoal, e describe a = CAL.1- Describironse os aspectos principais da organizacién das relaciéns Cuestionarios

documentacién asociada.

laborais.

CA1.2 - Relaciondronse as funcions e as tarefas do departamento de
recursos humanos, asi como as principais politicas de xestién do capital
humano das organizacions.

participacién.
Traballos .

Unidade didactica




OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DA FORMACION, O DESENVOLVEMENTO E A COMPENSACION DO PERSOAL.

Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera | Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)
RA2.- Realiza a tramitacién CA2.7 - Actualizouse a informacion sobre formacion, desenvolvemento, si si Probas escritas

administrativa dos procesos de formacion,
desenvolvemento, compensacién e
beneficios do persoal, e recofieceuse a
documentacién xerada.

compensacion e beneficios, asi como a de interese xeral para o persoal,
nas canles de comunicacidn internas.

CA2.1 - Describironse as caracteristicas dos plans de formacién continua,
asi como as dos plans de carreira do persoal.

CA2.3 - Identificaronse as entidades de formacién mais préximas ou
importantes, preferentemente por medios telematicos, para propor
ofertas de formacidn nun caso empresarial dado, e contactouse con elas.

CA2.6 - Compilouse a informacidn das acciéns formativas, xunto cos
informes cuantitativos documentais e informaticos de cada participante
.CA2.7 - Actualizouse a informacién sobre formacion, desenvolvemento,
compensacion e beneficios, asi como a de interese xeral para o persoal,
nas canles de comunicacion internas.

CA2.8 - Actualizaronse as bases de datos de xestion de persoal.A3 -
Explicacion dos incentivos e beneficios da formacidn na empresa dende
unha prespectiva global

CA2.2 - Preparouse a documentacion necesaria para unha actividade de
formacién (manuais, listaxes, horarios e follas de control).

CA2.4 - Clasificaronse as principais fontes de subvencidn da formacién en
funcién da sua contia e dos seus requisitos.

CA2.5 - Organizaronse listaxes de actividades de formacidn e reciclaxe en
funcién de programas subvencionados.

CA2.8 - Actualizaronse as bases de datos de xestion de persoal.

CA2.9 - Realizaronse consultas basicas das bases de datos cos filtros
indicados, e elabordronse listaxes e informes.

CA2.10 - Aplicouse ao seu nivel a normativa de proteccion de datos
relativa a seguridade, a confidencialidade, a integridade, o mantemento e
a accesibilidade a informacion.

obxetivas.
Cuestionarios
participacion.
Traballos .

Unidade didactica




OPERACIONS ADMINISTRATIVAS NA CONTRATACION

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindibl
e
(si, non)

Desenvolvera
se neste
curso
(si, non)

Instrumento de
avaliacion

RA3.- Confecciona a documentacién
relativa ao proceso de contratacion,
variacions da situacion laboral e finalizacién
de contrato, conforme a normativa laboral.

CA3.1 - Definironse os aspectos mais salientables das condicidns laborais

establecidas na Constitucidn, no Estatuto dos Traballadores, nos

convenios colectivos e nos contratos.

= CA3.4 - Obtivéronse documentos oficiais utilizando a paxina web dos
organismos publicos correspondentes.

= CA3.2 - Recoiiecéronse as fases do proceso de contratacién e os tipos de
contratos laborais mais habituais segundo a normativa laboral

= .CA3.3 - Formalizaronse os contratos laborais

= CA3.4 - Obtivéronse documentos oficiais utilizando a paxina web dos

organismos publicos correspondentes.

Probas escritas
obxetivas.
Cuestionarios
participacion.
Traballos .

Unidade didactica

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS COA SEGURIDADE SOCIAL E A AXENCIA TRIBUTARI

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindibl
e
(si, non)

Desenvolvera
se neste
curso
(si, non)

Instrumento de
avaliacion

RA3.- Confecciona a documentacién
relativa ao proceso de contratacion,
variacions da situacion laboral e finalizacién
de contrato, conforme a normativa laboral.

RA4.- Elabora a documentacion
correspondente ao pagamento de
retribucions do persoal, de cotizacidn a
Seguridade Social e de impostos
inherentes, consonte a normativa.

= CA4.2 - Distinguironse os réximes da Seguridade Social.

= CA3.5 - Definironse os procesos de afiliacion e alta na Seguridade Social

= CA3.6 - Obtivéronse as taboas, os baremos e as referencias sobre as
condiciéns laborais: convenio colectivo, bases e tipos de cotizacion a
Seguridade Social, e retencions do IRPF.

= CA4.4 - Calculouse o importe das bases de cotizacién en funcién das
percepcions salariais e das situacions que mais comunmente as
modifican.

= CA3.7 - Aplicaronse as normas de cotizacion a Seguridade Social
referentes a condicidns laborais, prazos de pagamento e férmulas de
aprazamento.

= CA3.9 - Rexistrouse a informacidn xerada nos respectivos expedientes de

Probas escritas
obxetivas.
Cuestionarios
participacién.
Traballos .




persoal.

= CA3.10 - Seguironse criterios de prazos, confidencialidade, seguridade e
dilixencia na xestion e na conservacion da informacion.

= CA4.6 - Tivéronse en conta os prazos establecidos para o pagamento de
cotas & Seguridade Social e para retencidns, asi como as férmulas de
aprazamento, segundo 0s casos.

= CAA4.8 - Crearonse os ficheiros de remision electrdnica, tanto para
entidades financeiras como para a Administracion.

= CA4.9 - Valordronse as consecuencias de non cumprir os prazos previstos
na presentacion de documentacién e pagamento.

= CA4.10 - Realizaronse periodicamente copias de seguridade informaticas
para garantir a conservacion dos datos na sua integridade.

Unidade didactica

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS NO PAGAMENTO DO SALARIO

Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera [ Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)
RA4.- Elabora a documentacion = CAA4.1 - Identificdronse os conceptos de retribucion e cotizacion do Si Si Probas escritas

correspondente ao pagamento de
retribucions do persoal, de cotizacién &
Seguridade Social e de impostos
inherentes, consonte a normativa.

traballador e diferenciaronse os tipos de retribuciéon mais comuns.

= CAA4.3 - Identificouse a estrutura basica do salario e os tipos de
percepcidns salariais, non salariais, de periodicidade superior ao mes e
extraordinarias.

= CA4.5 - Calculouse o recibo de salario e cubrironse os documentos de
cotizacioén.

= CAA4.7 - Obtivéronse os recibos de salario, documentos de cotizacién e
listaxes de control.

obxetivas.
Cuestionarios
participacion.
Traballos .

Unidade didactica

OPERACIONS ADMINISTRATIVA NA MODIFICACION E SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Resultado de aprendizaxe

Criterio de avaliacion

Imprescindibl
e
(si, non)

Desenvolvera
se neste
curso

Instrumento de
avaliacion




(si, non)

RAS3.- Confecciona a = CA3.8 - Identificdronse as causas e os procedementos de modificacién, Si Si Probas escritas
documentacion relativa ao proceso de suspension e extincién do contrato de traballo conforme a normativa, e obxetivas.
contratacién, variaciéns da situacién identificaronse os elementos basicos da liquidacién. Cuestionarios

’
laboral e finalizacién de contrato, = CA3.8 - Identificaronse as causas e os procedementos de modificacion, participacion.
. suspensidn e extincién do contrato de traballo conforme a normativa, e Traballos .

conforme a normativa laboral. - e (. L

identificaronse os elementos basicos da liquidacion.

Unidade didactica
OPERACIONS ADMINISTRATIVAS NA EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO.
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera | Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)

RA3.- Confecciona a documentacion
relativa ao proceso de contratacion,
variacions da situacion laboral e finalizacién
de contrato, conforme a normativa laboral.

CA3.8 - Identificaronse as causas e os procedementos de modificacién,
suspensidn e extincién do contrato de traballo conforme a normativa, e
identificaronse os elementos basicos da liquidacion.

si

si

Probas escritas
obxetivas.
Cuestionarios
participacion.
Traballos .

Unidade didactica

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS NO CONTROL DE HORARIOS E NA XESTION DE SITUACIONS ESPECIAIS.

Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera | Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)
= CA3.8 - Identificdronse as causas e os procedementos de modificacién, si si Probas escritas

RA3.- Confecciona a documentacién
relativa ao proceso de contratacion,
variacions da situacion laboral e finalizacién
de contrato, conforme a normativa laboral.

suspension e extincion do contrato de traballo conforme a normativa, e
identificaronse os elementos basicos da liquidacion.

obxetivas.
Cuestionarios
participacién.
Traballos .




Unidade didactica

10 OPERACIONS ADMINISTRATIVAS NA XESTION DE CALIDAD E NA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS
Resultado de aprendizaxe Criterio de avaliacion Imprescindibl | Desenvolvera | Instrumento de
e se neste avaliacion
(si, non) curso
(si, non)
RA6.- Aplica procedementos de CAG6.1 - Diferenciaronse os principios basicos dun modelo de xestidén de No Non Probas escritas
calidade, prevencion de riscos laborais e calidade. visto en FOL obxetivas.

proteccidon ambiental nas operacidns
administrativas de recursos humanos, e
recofiece a sUa incidencia nun sistema
integrado de xestion administrativa.Sl

CA6.2 - Valorouse a integracién dos procesos de recursos humanos con
outros procesos administrativos da empresa.

CA6.3 - Aplicaronse as normas de prevencién de riscos laborais no sector.

CA6.4 - Aplicaronse os procesos para reducir o impacto ambiental da sua
actividade.

CA6.5 - Aplicaronse na elaboracién e na conservacién da documentacion
as técnicas de 3R (reducir, reutilizar e reciclar).

CA6.1 - Diferenciaronse os principios basicos dun modelo de xestidn de
calidade.

Cuestionarios
participacién.
Traballos .

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

.CONTIDOS MiNIMOS ESIXIBLES: Temos en conta que é un mddulo de segundo curso, debido a iso a materia estaba desenvolvida na aula co alumnado.

- A empresa e as persoas.

- A xestion de persoal.

- Seleccién de persoal

- Incorporacién de novos traballadores.
- Valoracion e retribucion de postos.

- Formacion e desenvolvemento.

- Relacidns laborais.

- Prevencidn de riscos laborais.

- Prestaciéns complementarias.

- A administracién de persoal.

- Os procesos administrativos de persoal.

- Modalidades de contrato de traballo
- Contratos de traballo formativos
- Contratos de duracién determinada




- Contrato de traballo a tempo parcial.

- Fomento da contratacion indefinida

- Requisitos necesarios para a concesion dos incentivos.
- Contrato indefinido para traballadores.

- Contrato temporal de fomento de emprego vixente
- Contratos de substitucion e substitucion

- Contratos de traballo de grupo e a domicilio

- O sistema da Seguridade Social.

- A accidn protectora da Seguridade Social.

- Entidades Xestoras e colaboradoras da S.S.

- Ainscricion de empresas na S.S.

- A afiliacién dos traballadores a S.S. Altas e baixas.

- Concepto e clases de salario.

- Estructura do salario

- Percepcions non salariais.

- Garantias do salario.

- Deducciéns do salario.

- Calculo, declaracién e ingreso das retencions a conta.
- A forma de pago do salario.

- As bases de cotizacion & S.S.

- O tipo de cotizacion.

- A'incapacidade temporal.

- Tramitacion documental da incapacidade temporal. -A cotizacidon da empresa & S.S.
- Bases de cotizacion nalgunhas situacidns especiais.
- Os tipos de cotizacion.

- A cota.

- A recadacién de cotas.

- Ingreso de cotas fora de prazo.

- Os documentos de cotizacidn.

- A extincién do contrato de traballo

- O despedimento colectivo.

- O despedimento por causas obxectivas.

- O despedimento disciplinario.

- A liquidacion.

- Outros elementos relativos a extincién do contrato.




Criterios de cualificacion
A hora de cuantificar a nota do mddulo, teranse en conta os seguintes parametros:

1) O alumnado xestiona o seu caderno de documentacion e supostos propostos polo equipo docente, de forma axeitada.

2) O alumnado para cada unidade de traballo realizou as actividades propostas, en tempo e hora.

3) O alumnado finaliza as actividades, unha vez comprobado que estén finalizadas farase unha valoracién positiva das mesmas. Si non acada a valoracion positiva, farase necesario
repetir a actividade con exercicios de reforzo. Os traballos seran entregados para a correccion e valoracién.

4) De forma permanente valorarase en clase as actitudes e o comportamento en ralacién co resto do alumnado e co docente

5)Pddense establecer traballos en grupo. A valoracidn sera positiva en relacion a calidade e contido asi como as conclusidns.

6)Efectuaranse probas obxectivas de cada unidade para avaliar o nivel de cofiecemento do alumnado individualmente e tamén para posibilitar que o alumnado expoiia as stas
dubidas.

As probas poden ser:

- Contidos tedricos.
- Contidos practicos. Supostos practicos e cumprimentacion de documentacion.

0 alumnado debe superar progresivamente cada unha das probas. S6 si superera cada unha delas, se procede a ponderar a nota trimestral positiva. E dicir:

Trimestralmente realizarase a ponderacion das puntuacions acadadas, nas probas obxectivas e a dos traballos e actividades realizadas de forma positiva. A avaliacidn trimestral esta
superada si se acada un 5.

E imprescindible ter realizada toda a documentacién practica esixida na aula para contratos, néminas, altas e baixas laborais, consultas a paxinas web (Seguridad Social, Facenda,
SPE,) xestionando os programas propostos, para superalo médulo.

Aclaracién dos procesos:

A superacion da avaliacion posterior NON comprende as anteriores agas que expresamente se indique o contrario polo profesor. Para a superacion do moédulo teranse en conta as
circunstancias académicas particulares do alumnado, avaliadas de xeito obxectivo (cualificacidn numérica da anterior, asistencia a clase, traballos realizados e resultados,
participacion na aula, comportamento cos demais alumnos e co profesor ou profesora).

Para a avaliacion do alumnado vanse empregar as seguintes técnicas e instrumentos, en xeral:

Observacion directa na aula: atencidn, interese, motivacion, realizacion das tarefas asignadas no tempo de clase.

Realizacidn de actividades propostas polo equipo docente.

Exames escritos.

Busca auténoma de informacion en internet e na biblioteca escolar: web oficiais das entidades que se especifica no desenrolo das unidades didacticas.

Casos practicos de utilizacidn da aplicacion informatica para a xestion de datos das actividades propostos, elaborando a documentacién especificada en relaciéon o médulo.
Exercicios de simulacion:

Presentacidén de memorias de actividades realizadas.




Os criterios de avaliacién extrdense dos DCB de cada ciclo formativo. No caso deste médulo adaptanse o especificado para cada unidade didactica

Exames

Habera un examen, que se corresponderan con cada avaliacién. Ao inicio do curso indicaranse as datas, hora e lugar. No caso de modificacion avisarase oralmente na propia aula
polo equipo docente coa antelacién debida.

Realizaranse controis o longo dos trimestres, de xeito que o alumnado que os supere con un cinco na media global, non terd que facer o global trimestral. Un control de periodo
inferior o trimestre esta superado si ten unha valoracién superior o catro. E imprescindible responder a un 60% das preguntas ou supostos que contefien os examenes.

A valoracion total é un 10, dous puntos son do traballo de aula, exercicios entregados (foron solicitados polo docente) e a participacidn. O resto da nota versa sobre contréis ou
examen trimestral. Estes representan o 80% da nota.

Os exames valoraranse sobre 10. Versaran sobre os contidos vistos na aula. Logo calculase a proporcion.

as UD e os supostos resoltos na aula, tamén sobre traballos realizados ou esquemas sempre que este especificado desa forma.

As preguntas non tefien porque ter a mesma valor, no propio exame informarase do valor de cada apartado.

En todo caso, sera necesario obter un minimo de 5 nos exames de cada avaliacidn parcial para poder superar o moédulo.

A superacion da UF 2 non implicard a superacién da UF 1, nin ao revés, debendo estar ambas avaliadas positivamente para a superacion do médulo.

6.Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

A recuperacion e xeral para todo o médulo por ser de segundo curso, tal como estaba previsto da programacion xeral. Non procede facer excepcionalidade para UD vistas na aula.

Como xa se especificou no apartado 5, a superacion da avaliacién posterior NON comprende as anteriores agas que expresamente se indique o contrario polo profesor. Para a superacion do moédulo
teranse en conta as circunstancias académicas particulares do alumnado, avaliadas de xeito obxectivo (cualificacion numérica da anterior, asistencia a clase, traballos realizados e resultados, participacion
na aula, comportamento cos demais alumnos e co profesor ou profesora).

Para a avaliacion do alumnado vanse empregar as seguintes técnicas e instrumentos, en xeral:

Observacion directa na aula: atencidn, interese, motivacion, realizacion das tarefas asignadas no tempo de clase.

Realizacidn de actividades propostas polo equipo docente.

Exames escritos.

Busca autonoma de informacién en internet e na biblioteca escolar: web oficiais das entidades que se especifica no desenrolo das unidades didacticas.

Casos practicos de utilizacidn da aplicacién informatica para a xestion de datos das actividades propostos, elaborando a documentacion especificada en relacion o maédulo.
Exercicios de simulacion:

Presentacién de memorias de actividades realizadas.



Os criterios de avaliacién extrdense dos DCB de cada ciclo formativo. No caso deste médulo adaptanse o especificado para cada unidade didactica
Exames

Habera un examen, que se corresponderan con cada avaliacidn. Ao inicio do curso indicaranse as datas, hora e lugar. No caso de modificacidn avisarase oralmente na propia aula polo equipo docente coa
antelacion debida.

Realizaranse controis o longo dos trimestres, de xeito que o alumnado que os supere con un cinco na media global, non terd que facer o global trimestral. Un control de periodo inferior o trimestre esta
superado si ten unha valoracién superior o catro. E imprescindible responder a un 60% das preguntas ou supostos que contefien os examenes.

A valoracion total é un 10, dous puntos son do traballo de aula, exercicios entregados (foron solicitados polo docente) e a participacion. O resto da nota versa sobre contrdis ou exdmen trimestral. Estes
representan o 80% da nota.

Os exames valoraranse sobre 10. Versaran sobre os contidos vistos na aula.
As UD e os supostos resoltos na aula, tamén sobre traballos realizados ou esquemas sempre que este especificado desa forma.
As preguntas non tefien porque ter a mesma valor, no propio exame informarase do valor de cada apartado.

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

En cada exame correspondentes s avaliacidns, realizarase unha recuperacién destinada a que aquel alumnado que non superasen os contidos, tefian unha segunda oportunidade
para superala.

No terceiro trimestrea a avaliacidn é recuperacion da totalidade da materia por ser de segundo ano en réxime ordinario.

Os alumnos que tefian perdida o dereito de Avaliacion Continua teran dereito a realizar tan sé un exame final no mes de xufio, nas datas que oportunamente se indicaran na aula e
que poderd o alumnado cofecer tamén a través da titoria.

Con independencia do sinalado o equipo docente podera recomendar a realizacion de exercicios e actividades ao alumnado con dificultades de aprendizaxe da materia, para que eles




poidan confeccionalos de forma auténoma.

Igualmente poderan establecerse polo equipo docente actividades de reforzo para realizar polos alumnado con dificultades para conseguir os obxectivos do médulo.

Concreciéns

Se houbese alumnado que non acadaron os obxectivos, estes poden avaliarse das partes pendentes cando remate o médulo. Ainda que se estd a seguir o criterio de avaliacidn
continua, cara a facilitar a recuperacién das partes que presenten mais dificultades, reservaranse as partes parciais que acadaron os minimos ata marzo. Posteriormente o alumnado
que non superen a proba final na convocatoria ordinario, terdn un periodo de tempo onde poden revisar co equipo docente as partes cuxos obxectivos non foron acadados, destes
obxectivos teran unha proba global na convocatoria extraordinaria de xufio onde deberdn superar un exame con cuestiones tedricas sobre as unidades didacticas e un suposto
practico de simulacién global referente a liquidacion salarial, liquidacion das cotas da Seguridade Social e retencidns a conta, liquidacidn da relacién laboral.

As actividades de recuperacion levaranse a cabo a partir dunha adaptacion na exposicion das unidades didacticas.

Nas clases de recuperacion o alumnado en colaboracién co equipo docente levaran a cabo tarefas dos supostos realizados o longo do médulo nas diferentes unidades didacticas,
incidindo nestas clases naqueles contidos, que presentaron mais dificultade para ser acadados.

O mesmo tempo recolleranse case diariamente traballos de aula sobre os contidos revisados por parte do equipo docente, co alumnado, de xeito que sexa mais doado detectar as
dificultades na aprendizaxe do alumnado que necesitan o reforzo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacidon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

A lexislacion pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacidn e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, establece nos seus artigos os
aspectos xerais do proceso de avaliacion.

O proceso de avaliacion versara sobre a materia da programacién xeral e seran aplicadas tanto o alumnado que perdeo o rereito a avaliacidn continua como os que tefien todo o médulo
pendente. Control na aula si a autoridade sanitaria o permite.




1. A avaliacidn da aprendizaxe do alumnado nos ciclos formativos realizarase de xeito diferenciado por médulos profesionais. En todo caso, a avaliacidn na formacion profesional inicial
realizarase tomando como referencia os obxectivos, expresados en resultados de aprendizaxe, e os criterios de avaliacion de cada un dos mddulos profesionais e os obxectivos xerais do ciclo
formativo, segundo o establecido no correspondente curriculo.

2. A avaliacion realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, nas modalidades de ensino presencial cumprird a asistencia
do alumnado as actividades programadas para os distintos moédulos profesionais do ciclo formativo.

3. O numero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacién continua nun determinado modulo serd do 10 % respecto da sta duracion total. Para os efectos de determinacion da perda
do dereito 4 avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde co establecido
no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

4. O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades ao alumnado que perdesen o dereito 4 avaliacion continua, sempre que poidan implicar algun tipo de risco
para si mesmos, o resto do grupo ou as instalacions.

5. 0 alumnado que perdese o dereito a avaliacién continua co cal, por razéns de inasistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion previstos inicialmente para cada
mddulo profesional, terd dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacidn previa a avaliacion final de médulos correspondente.

Concreciéns para o médulo formativo MP0442 en ralacién a proba de avalacion extraordinaria cando aconteceu a perda do dereito a avaliacidn continua.

Para aquel alumnado que por diferentes motivos, sexan ou non xustificados, acadaron o maximo de faltas de asistencia permitido, teran que realizar un exame global do médulo. Neste
exame esixirase a superacion dos contidos minimos esixidos nesta programacion, asi como a resolucion dun caso global de liquidacion de recibos de salarios e seguridade social dos
traballadores dunha empresa, coa resolucién de liquidacions e indemnizacidns por extincién do contrato e ademais dun traballo de cada unidade didactica non inferior a 5 folios cada un.
Ademadis de ter entregados todos os traballos que foron realizados o longo do curso.
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Debido a situacié de excepcionalidade vivida, as probas podran levarse a cabo telemdticamente e os alumnos presenta os seus traballos telematicamente.

Si a autoridade sanitaria o permite, o alumnado fara unha proba presenciasl para recuperar o médulo, no centro educativo.

Si a presenza no centro no é posible a proba farase telematicamente,.

O alumnado que o desexe pode ir entregando os traballos o longo do trimestre asi como traballos de supostos resoltos, por mail, google Drive, Whastapo, polo medio que mais o favoreza, de
forma que esta situacion excepcionall, non incida de ningunha maneira na posiblidade do alumnado de superar o médulo.

O alumnado, que perdeo o dereito a avaliacion, como esta confinado, pode asistir as clases telematicas que se organizaron, de tal forma, que poida seguir un desenvolvemento efectivo de
todas as tarefas a realizar, de forma mais sinxela, apoiado pola docente.

Os traballos seranlle recollidos e correxidos, ca finalidade de qgue supere 0 médulo mais asifiamente. A finalidade é que aproveiten todo isto para avanzar, buscas algo positivo, e o
mesmo axudarlles a coordinar as actividades de recupracién.




8. Medidas de atencién a diversidade

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Compre que calquera alumno poida acadar os resultados de aprendizaxe do mddulo, adoptando medidas de reforzo e apoio, pero sen que estas afecten de forma significativa a consecucién
dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos mddulos profesionais.

A diversidade preséntase no dmbito da formacion en multiples formas e vén expresada por unha serie de circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais,
motivacions e expectativas ante a aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xenerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacions persoais e
familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas, orixe nacional ou étnico diferenciador i, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas ou psiquicas ou sensorias ou
sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidade e de riqueza, centrandonos en adecuar os diversos aspectos metodoldxicos as singularidades do noso alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacién inicial, coa amplitude geu se considere necesaria, coa colaboracién do departamento de orientacion, para detectar ao alumnado con necesidades
educativas especiais e as sias demandas especificas.

Tomando en consideracidn o establecido pola Lexislacion educativa respecto a atencion 4 diversidade, compre facer unha breve referencia 4 unha serie de medidas que teriamos en conta na
atencidn a este tipo de alumnado:

Medidas de acceso ao curriculo para o alumnado con discapacidades sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou soporte informatico; permitirlles realizar
exercicios, supostos e exames co emprego de ordenador e ferramentas informaticas.

Agrupamentos: a hora de traballar en equipo, estes seran formados por o alumnado con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que o alumnado se axuden entre si.
Adaptacions curriculares non significativas para aquel o alumnado con necesidades educativas especiais , co asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos
preceptivos do curriculo.

Actividades de ampliacidn e de investigacion para aquel alumnado que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TIC e fomento da busca auténoma de
informacidn para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

Medidas de reforzo educativos, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacidn da localizaciéon do alumnado

en clase, repeticion individualizada dalgunhas explicacions o potenciacidn da participacion do alumnado e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

A experiencia nos di que a atencidn a diversidade e complexa, e as veces non ten nada que ver co expresado nun decreto, pequenos feitos que nada tefien que ver co alumnado chinés na aula,
gue pouco e pouco atopase con axuda do resto de alumnado ou profesorado.
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. Non se detectaron problemas de conectividade.
. Os alumnos son convocados as clases web, a través dun grupo especifico para os que tefien o médulo pendente.
. Si non se dan conectado un dia, o seguinte faise un seguimento da razon, e procedése si é necesario o contacto directo, con mail persoal ou chamada telefénica. Tamén hai

comunicacion via Whastapp.




Conpartindo ficheiros levanse a cabo actividades de repaso do mddulo, que por ser de segundo terminou no mes de marzo.

As clases web, como existe moita formulacidn , corrixénse os oxercicios propostos con unha pizarra electrénica, tamén por ese medio procédes e a espoiier formulaciéns, para que o

alumnado non se sinta en todo momento apoiado e non abandoado.

No momento de elaborar esta programacion o seguimento dunha porcentaxe pequena do alumnado non se conecta e si se conecta logo non fai o seguimento completo, xa que o fina

deben entregar un resumo do repasado e non o fan.

Moitas veces solo é retomar as solucidns que quedan compartidas no Drive, ou que se anexan no mail ou se publican no Googleguosp.




